中移集成企业文化体系
1、 核心价值观：
1、奋斗为本：保持创业精神，对高目标有追求，有把事做成的强烈意愿，积极主动开展工作，克服困难。
2、务实担当：讲真话做实事，简单直接，以解决问题为导向，勇于承担责任。
3、合作共赢：开放包容，乐于协作，信息共享，利他精神，互惠共赢。
4、敏捷创新：持续学习，持续创新，积极顺应大环境大趋势，拥抱变化，变中求进。

2、 行为准则：
1、迎难而上：在面对逆境和挑战时勇往直前，逢山开路，遇水搭桥，能打硬仗。
2、信息共享：互相信任，及时主动将各自获取的信息共享给伙伴，积极拓展信息共享渠道；
3、开放包容：合作的本质是开放包容接受不同，彼此信赖，有开阔的眼界，开放的心态和开明的思想，兼收并蓄，博采众长。
4、利他：积极成就他人，困难面前鼎力相助，利益面前让一让。
5、简单直接：不懂就问，有问题就提，敢于质疑，敢于提问。
6、乙方意识：以为客户创造价值为出发点，少说这样做不行，多说怎么做才行。
7、持续自我发展：面对新环境，主动适应拥抱变化，持续学习，持续自我发展。

